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Was ist NEW JOB?  

 
 Ein Fachdienst der Integrationsförderungsgesellschaft 

gemeinnützige GmbH, 100% Tochter der NEW gGmbH 

 für die Beratung, Begleitung und Vermittlung von 

Menschen mit Behinderungen 

 auf den allgemeinen Arbeitsmarkt 

 Zusammenarbeit mit Förderschulen, Werkstätten für 

behinderte Menschen und dem IFD (Intergrationsfachdienst) 

 Kooperationen mit anderen Trägern, Betrieben und 

Einrichtungen 
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Wie arbeiten wir? 

 

 Info einmal im Jahr für die Beschäftigten in allen 

Betriebsstätten der NEW 

 Sprechzeiten für Beschäftigte einmal wöchentlich in jeder 

Zweigstelle der NEW / mit Job Coach vom Fachdienst 

 Intensive Gespräche zu Fähigkeiten, Vorstellungen und 

Wünschen / Möglichkeiten 

 Fachlicher Austausch, Teams und Absprachen von  

NEW JOB mit der Werkstatt 

 Suche von geeigneten Praktika / Außenarbeitsplätzen im 

Wohnumfeld der Beschäftigten (Sozialraum Orientierung) 
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Wie arbeiten wir? 

 

 Betriebe im Umfeld der interessierten Beschäftigten 

werden angesprochen 

 Unternehmen und Einrichtungen die sich bei NEW JOB 

melden, werden im Vermittlungspool aufgenommen 

 Arbeitsplatzanalyse findet gemeinsam im Betrieb statt 

 Einfache Tätigkeiten werden gesucht 

 Der Betrieb kann Fachpersonal entlasten 

 Für motivierte Beschäftigte die meist Vollzeit tätig sind  
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Was ist wichtig? 

 

 Menschlich muss es unbedingt zueinander passen 

 Eine feste Ansprechperson und ihre Vertretung im 

Betrieb 

 Gute Vorbereitung, durch Austausch aller Beteiligten 

 Offenheit gegenüber allen Erwartungen, Grenzen, 

Bedarfen und Handi Caps 

 Interesse, den gemeinsamen Nenner auszumachen 

 Konstruktiv und ideenreich die gemeinsame 

Zusammenarbeit gestalten 
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Was ist wichtig? 

 

 Ein Erprobungs- Praktikum geht 4 Wochen, alle bleiben 

offen und probieren die vereinbarte Arbeit miteinander aus 

 Die Job Coaches kommen auf die Arbeitsstelle und 

begleiten die Arbeit der Beschäftigten und die 

Zusammenarbeit mit dem Betrieb 

 Nach Auswertung des ersten Praktikums kann die 

Kennen- Lern- Phase 2-5 Monate kostenfrei fortgesetzt 

werden 

 Einschätzung aller Beteiligter wird klarer  

 Anpassung in der Praxis  
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Sabrina W. 

Milz – Eifeler - Brot 
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Tobias P.  

Aktivpark Kall 
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Sabrina N. 

Familienzentrum Euskirchen 
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Christian A. 

Demeterhof Bollheim 
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 Klare Strukturen sind das „A“ und „O“ 

 Beziehung aufbauen, die/der AnleiterIn muss menschlich 

interessiert sein, dann läuft die Arbeit fast von selbst 

 Mut haben alles anzusprechen, was fremd ist, was stört, 

was irritiert und vor allem, was einem beschäftigt 

 Alle Menschen haben Handi Caps 

 Die Einen reden drüber, reflektieren sich und suchen 

Lösungen 

 Die Anderen wissen es nicht, trauen sich nicht und 

kennen nur einen Weg 
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 Psychisch beeinträchtigte Personen arbeiten überall 

 Betriebe setzen sich intensiver mit Verhaltensweisen von 

MitarbeiterInnen auseinander 

 Menschen mit ausgeprägtem Handi Cap lernen durch die 

Anforderungen am allgemeinen Arbeitsmarkt 

 Gemeinsam werden, oft einfache und praktikable, 

Lösungen für eine gute Zusammenarbeit entwickelt 

 Wo es gelingt, werden MitarbeiterInnen des Betriebes 

sensibler und sozial engagierter 

 Die Beschäftigten identifizieren sich stark mit dem 

Unternehmen und haben eine hohe Motivation   
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Betriebe mit denen wir arbeiten 

 

  Industrie KTS Gemünd, Moog Gemünd 

 Einzel Unternehmen PC Profi Eu, Zikkurat Firmenich 

 Seniorenarbeit Carpe Diem Hellenthal, Liebfrauenhof Schleiden, AWO 

Weilerswist, St. Josef Blankenheim 

 Empfang Gemeinde Kall, Stadt Mechernich, Caritasverband Schleiden, 

Physiotherapie Praxis Marmagen 

 Hausmeisterhilfe Aktivpark Kall, EuLog, Marienheim 

Küche Carpe Diem Euskirchen, Marienheim, Hotel Hinter den Spiegeln 

 Garten- und Landwirtschaft Bauhöfe Kall und Mechernich, Haus 

Bollheim Oberelvenich, Milchbetriebe Lorbach und Reifferscheidt 

Hauswirtschaft in Kinder Tages Stätten, der Stadt Eu, DRK, Diakonie, 

Förderschule Hans Verbeek 
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 Danke  

 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit und Ihr Interesse  

Stellen Sie gerne Fragen… 
 

NEW JOB 

Lisztstr. 1a 

53881 Euskirchen 

02251-77756-140 

 

Tanja Adolf 

Fachliche Leitung 
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